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Аннотация

Совокупность корпораций и фирм в национальной рыночной экономике описывается как сложная открытая динамическая система. Рассмотрены основные характеристики этой системы, определяющие ее внутрисистемную связность, динамику и устойчивость к дестабилизирующим внешним влияниям. Показано, в какой мере и за счет каких механизмов возможны рыночная самоорганизация национальной корпоративной системы, а также целевое управление ее основными параметрами средствами государственного регулирования и через госсектор. Рассмотрены приоритеты и возможности реализации основных мер управления, способных повысить качество самоорганизации и эффективность национальной корпоративной системы России.

Для экономистов и специалистов по государственному управлению, студентов, а также широкого круга читателей, интересующихся проблемами экономики.
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